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“Se están dando los “Se están dando los 
primeros pasos para primeros pasos para 
un Perú con energía un Perú con energía 
renovable”renovable”
El Country Manager de 
Redinter en Perú, Mauricio 
Rivas, explicó que esta 
tendencia mundial llegará 
al país de manera paulatina, 
pues “no estamos preparados 
al 100% para adoptarla”. 
De hecho, enfatizó en que 
en los planes de energía y la 
legislación aplicable, aún nos 
queda camino por recorrer. 
Pese a ello, como empresa 
internacional, ve en el país 
y la región un potencial 
en el que trabajar y por el 
cual apostar, como lo viene 
haciendo en el Perú desde 
cerca de 25 años.

15
Energías renovables,Energías renovables,
la solución a lala solución a la
emergencia climáticaemergencia climática
Edson Marín, Asociado 
Perú Renovable, examina 
la dependencia mundial de 
los combustibles fósiles en 
la generación de energía 
eléctrica.
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Redinter está en el Perú desde 
1,999 ejerciendo un papel muy 

importante en la etapa de transmi-
sión del sistema eléctrico. ¿Qué sig-
nifica que nuestro país sea el pri-
mero de Latinoamérica en donde 
iniciaron operaciones?
Para Redeia es muy importante y es un 
gran reto estar en el Perú. Iniciamos en 
el año 99, al final de una década com-

plicada para el país, donde se buscaba 
la confianza  de los inversores extran-
jeros. Entonces, como Redinter apos-
tamos por invertir en el mercado local, 
como lo fue nuestro primer contrato 
con REDESUR. Actualmente, tenemos 6 
concesiones, de las cuales 5 diseñamos, 
construimos, operamos y mantenemos; 
mientras que la sexta, la adquirimos en 
operación y está ubicada en el norte.

“Se están dando los 
primeros pasos para 
un Perú con energía 

renovable”
El Country Manager de Redinter en Perú, Mauricio 

Rivas, explicó que esta tendencia mundial llegará al país 
de manera paulatina, pues “no estamos preparados al 
100% para adoptarla”. De hecho, enfatizó en que en 

los planes de energía y la legislación aplicable, aún nos 
queda camino por recorrer. Pese a ello, como empresa 

internacional, ve en el país y la región un potencial en el 
que trabajar y por el cual apostar, como lo viene haciendo 

en el Perú desde cerca de 25 años.

Planificación
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El balance es positivo, son más de 24 
años trabajando en el Perú con un cre-
cimiento constante, incluso ahora la 
compañía está presente en Chile y Bra-
sil. Para la corporación es importante 
estar en Latinoamérica y en el Perú, 
trabajando bajo los principios que tie-
ne el Grupo y seguir apostando por el 
crecimiento, desarrollo y sostenibili-
dad en todo aspecto.

En un sector tan importante y sensi-
ble como en el que se trabaja, ¿cuán 
relevante es la digitalización o tener 
redes inteligentes?
La digitalización para nuestro sector 
es fundamental y las tecnologías que 
actualmente se vienen desarrollan-
do nos dan la oportunidad de con-
tribuir con un servicio más eficiente 
y más seguro para la reducción de 
riesgos.

Hay buenos ejemplos de ello y que 
aplicamos en nuestras actividades 
de mantenimiento, como el uso de 
drones; también el uso de la termo-
grafía que nos permite hacer mante-
nimiento predictivo a nuestras insta-
laciones. 

Otro punto importante de la digitaliza-
ción es la facultad que brinda para re-
cabar información en tiempo real, ya 
que eso te puede permitir tomar deci-
siones relevantes. Estos avances tam-
bién son claves para el tema de la ges-
tión y operación del sistema.

En ese sentido, ¿en qué situación 
quedan las renovables en el país?
El tema de las renovables es de vital im-
portancia para la transición energética 
y la sostenibilidad, pues nos da paso al 
uso de energías más limpias que pro-
tegen el medio ambiente y los recursos 
naturales del planeta. Sin embargo y 
como había explicado, en nuestro país 
aún nos queda tarea por desarrollar.

ENTREVISTA
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Se vienen realizando esfuerzos para 
que las energías renovables tengan 
mayor protagonismo, pero ¿el Perú 
está preparado?
Yo creo que preparados al 100% no 
estamos, pero se están dando los pri-
meros pasos para materializarlo. Ade-
más, esto ya no es un tema opcional, 
sino que es una tendencia y necesidad 
mundial. Hay que tener en cuenta que 
lo que se está buscando es la utiliza-
ción de energías renovables pensando 
en la sostenibilidad. Por lo tanto, va a 
ser una evolución a paso lento, aun-
que estemos bastante lejos de lo que 
está ocurriendo en muchos países de 
Europa.

Y ¿cómo viene trabajando Redinter 
esta tendencia mundial?
La empresa tiene iniciativas de inno-
vación. Por ejemplo, en el Grupo te-
nemos una empresa, Elewit, que es la 
que estudia y analiza todos los temas 
de innovación para encontrar alter-
nativas y soluciones que puedan con-
tribuir al uso de energías renovables. 
Una de las cosas que patentó el grupo 
en España fue una central de bombeo 
reversible. Es una especie de central 
hidroeléctrica, pero a la inversa; es de-
cir, bombeas el agua en momentos de 
bajo consumo eléctrico, lo que permi-
te generar nuevamente energía. Tam-
bién, se viene trabajando en temas de 
inteligencia artificial para poder detec-
tar averías, a través de nuestros siste-
mas de control.

El tema de las renovables 
es de vital importancia para 
la transición energética y la 
sostenibilidad
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¿Qué valor agregado ofrece Redin-
ter en sus servicios de transmisión?
No solo es la experiencia que tiene Re-
dinter en el país, sino que todos los 
sistemas que actualmente tenemos co-
nectados al sistema eléctrico nacional 
han sido desarrollados y construidos 
con nuestra tecnología y conocimien-
to, el cual es de alto nivel, sumado a la 
experiencia de Red Eléctrica Interna-
cional, nuestra matriz en España.

Vale recordar que estamos en España 
desde el año 1985 y todo ese cono-
cimiento lo hemos importado al Perú. 
De hecho, Redinter está en permanen-
te comunicación con el fin de obtener 
cualquier avance tecnológico y, así, im-
plementarlo en nuestras operaciones y 
mantenimiento. Esa es nuestra mejor 
carta de presentación.

Desde Redinter ¿qué sugerencia se le 
daría al Perú para cerrar las brechas 
de servicio de energía eléctrica?
Como país nos falta trabajar mucho en 
el tema de las interconexiones. Estas 
son clave porque un sistema mallado e 
interconectado no solo permite poder 
cubrir demanda y fallos locales, sino 
también comercializar energías exce-
dentarias que contribuirán en el desa-
rrollo del país. 

Igualmente, debemos seguir actuali-
zando y desarrollando el plan de trans-
misión, el sistema lo demanda y hay que 
buscar la forma de acelerarlo y hacerlo 

atractivo incentivando las inversiones 
de los privados. 

Redinter está en tres países de Lati-
noamérica, ¿tienen pensado expan-
dir sus operaciones?
Nunca lo descartamos. Ahora, como 
empresa nos ceñimos a un plan estra-
tégico que se viene materializando. En 
su momento, el plan inició con Perú y 
luego nos abrimos camino hacía Chile y 
Brasil. En esa línea, seguimos apostan-
do por el negocio internacional porque 
se ha puesto más sólido y más fuerte.

Pero sí, esperamos en algún momento 
poder entrar a otros territorios.

¿Redinter va a seguir apostando por 
el Perú?
Definitivamente. Tenemos 6 concesio-
nes en el país desde el año 99, acaba-
mos de poner en operación TERSUR 4 
y estamos atentos a los proyectos que 
ProInversión pueda estar presentan-
do. Todo eso lo estamos concatenado 
con nuestro plan estratégico.

Por otro lado, hay muchas acciones 
que se pueden desarrollar en benefi-
cio del sistema gracias a intereses de 
otros sectores como la minería, por 
ejemplo, que demanda muchas inter-
conexiones con el sistema y con ener-
gías renovables. 

Nuestro objetivo es cumplir 25 años más, 
llegar a los 50 y quien sabe a los 100.

ENTREVISTA
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Autor: Edson Marín, 
Asociado Perú Renovable

OPINIÓN
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Renovables

La dependencia mundial de los 
combustibles fósiles en la generación de 

energía eléctrica contribuye al aumento de 
emisiones de gases de efecto invernadero 
(GEI) y, en consecuencia, al incremento de 
los impactos del cambio climático, por lo 

que es trascendental la implementación de 
medidas hacia una transición energética 

global que no dependa de dichos 
combustibles y sea capaz de satisfacer 

las necesidades energéticas que demanda 
el actual crecimiento económico y 

demográfico.

Energías 
renovables,

la solución a la
emergencia 
climática

15

Autor: Edson Marín, 
Asociado Perú Renovable
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Desde 1850, el uso de combus-
tibles fósiles ha aumentado has-

ta dominar el suministro de energía 
global, lo que ha llevado a un rápido 
incremento de las emisiones de GEI. 
Como se muestra en el Gráfico 1, solo 
en el año 2019, dichas emisiones fue-
ron de 59 GtCO2-eq, casi un 12% (6.5 
GtCO2-eq) más alto que en 2010 y 54% 
(21 GtCO2-eq) más alto que en 1990.
El promedio anual de emisiones de GEI 
durante la década 2010 - 2019 fue de 56 
GtCO2-eq, es decir 9.1 GtCO2-eq más 
alto que el período 2000 - 2009; sin 
embargo, gracias a las políticas actua-
les, la tasa promedio anual de emisio-
nes de GEI cayó de 2.1% (2000 - 2009) 
a 1.3% (2010 - 2019).

De acuerdo con el Gráfico 2, los umbrales 
de calentamiento global de 1.5°C y 2°C se 
superarán a menos que se produzca una 
reducción profunda de las emisiones de 

CO2 y otros GEI en las próximas décadas. 
La curva amarilla indica una trayectoria 
prevista de aumento de la temperatura 
(2.5 °C - 2.9 °C) hacia 2100 sobre la base 
de las políticas y medidas actuales para 
reducir las emisiones de GEI. Esto sig-
nifica que las medidas actuales no son 
suficientes, por lo que es necesario y ur-
gente hacer más esfuerzos para redu-
cir dichas emisiones y seguir la trayec-
toria azul para limitar la temperatura a 
1.5°C. La temperatura global promedio 
actual es de 1.1°C, por encima de los ni-
veles preindustriales. El “Sexto Informe 
de Evaluación del Grupo Interguberna-
mental de Expertos sobre el Cambio Cli-
mático” (IPCC, por sus siglas en inglés) 
publicado por las Naciones Unidas en 
2022, advirtió que las emisiones de GEI 
deberían comenzar a disminuir en 2025 
y caer en 43% hacia 2030, si queremos 
limitar el calentamiento a 1.5°C, objetivo 
del Acuerdo de París.

OPINIÓN

Gráfico N°1: 
Emisiones antropogénicas totales de gases de efecto invernadero (1990 - 2019)



17REVISTAENERGIAYNEGOCIOS.COM

Lograr cumplir con dicho Acuerdo re-
quiere un fuerte compromiso y abne-
gada voluntad. Varios países, incluido 
Perú, se han comprometido a ser car-
bono neutral para 2050, lo cual implica 
no solo compromisos a nivel político 
sino también científico y tecnológico.  
Es a través de este último que se pue-
de lograr una reducción anual de 36.9 
GtnCO2 para 2050, a partir de la imple-
mentación de seis vías tecnológicas1.

Alcanzar este nivel de reducción requeri-
rá de políticas y medidas necesarias para 
crear los marcos apropiados que fomen-
ten la inversión y el desarrollo sostenible. 

Distintos países alrededor del mun-
do están invirtiendo, cada vez más, en 
fuentes de energía limpia, siendo Chi-

na (USD 297 billones), Estados Unidos 
(USD 120 billones) y Alemania (USD 48 
billones), los países que más recursos 
están invirtiendo. La inversión en tran-
sición energética tuvo un incremento 
récord del 32%, pasando de USD 532 
billones en 2020 a USD 705 billones 
en 2021, principalmente a través de 
energías renovables, almacenamiento 
de energía y electromovilidad.

En cuanto a la inversión en transición 
energética por sector, las energías reno-
vables representaron la mayor inversión 
(USD 366 billones en 2021) para hacer 
frente a la crisis climática y, de acuerdo 
con IRENA, se estima que el número de 

Gráfico N°2: 
Tendencia en las emisiones de CO2 desde 1950 y cambio 
de la temperatura global de la superficie respecto al 
período 1850 - 1900

1 Eficiencia energética (25%), energías renovables (25%), electrificación (20%), bioe-
nergía con captura y almacenamiento de carbono (14%), hidrógeno (10%), y captura 
y almacenamiento de CO2 (6%).

Fuente y elaboración: Climate 
Change, Fossil-Fuel Pollution 

and Children’s Health 
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trabajos en el sector renovable podría 
aumentar de 10.3 millones en 2017 a 
cerca de 29 millones hacia 2050.

Asimismo, más del 80% de la nueva adi-
ción a la capacidad energética global en 
el 2021 provienen de fuentes renova-
bles, donde la energía solar representa 
el 50%, la eólica el 25% y la hidráulica el 
7%, frente al 15% de la generación pro-
veniente de combustibles fósiles (gas 
natural 11% y carbón 4%).

De acuerdo con el “Informe de Estado 
Global de Energías Renovables” elabo-
rado por REN21 en 2022, la energía solar 
es la principal fuente de energía reno-
vable para terminar con la dependencia 

INFORME CENTRAL

La energía solar es la 
principal fuente de energía 
renovable para terminar 
con la dependencia de los 
combustibles fósiles y la 
mayoría de países lo está 
implementando, siendo 
China el líder en capacidad 
instalada y la que más 
adicionó en el 2021.
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Gráfico N°3:
Adiciones anuales de nueva capacidad de generación de energía global

Fuente y elaboración: BloombergNEF

Fuente y elaboración: REN21

Gráfico N°4:
Los 10 principales países por capacidad agregada de energía solar fotovoltaica (2021)
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de los combustibles fósiles y la mayoría 
de países lo está implementando, sien-
do China el líder en capacidad instalada 
(305.9 GW) y la que más adicionó en el 
2021 (54.9 GW). En segundo lugar, está 
Estados Unidos con una capacidad ins-
talada de 121.4 GW y una adición en el 
2021 de 26.9 GW.

La segunda fuente de energía renova-
ble con más crecimiento es la eólica, 
donde China también ocupa el primer 
lugar con una capacidad instalada de 
346.7 GW y una adición en el 2021 de 
55.9 GW. El segundo lugar es ocupado 
por Estados Unidos con una capacidad 
instalada de 135 GW y una adición en el 
2021 de 13.4 GW. Brasil ocupa el tercer 
lugar como el país de América Latina 
que más energía eólica adicionó a su 
matriz energética en el 2021, represen-
tando una potencia de 3.8 GW (capaci-
dad instalada total de 21.6 GW).

Así como varios países alrededor del 
mundo, Perú también está marcando 
su hoja de ruta hacia la transición ener-
gética, es así que en el 2008, Perú se 
convirtió en un referente a nivel regio-
nal en tema de aprovechamiento de re-
cursos energéticos renovables (RER) al 
aprobar el Decreto Legislativo N°1002 
“Decreto Legislativo de Promoción de 
la Inversión para la Generación de Elec-
tricidad con el uso de Energías Reno-
vables” como medida para mejorar la 
calidad de vida de la población y prote-
ger el medio ambiente instaurando los 

OPINIÓN
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alcanzar los objetivos climáticos acorda-
dos y evitar una catástrofe climática que 
nos llevaría a la sexta extinción masiva. 
Cada país tiene razones comunes para 
luchar y mucho por ofrecer. Perú es, sin 
dudas, un espacio ideal para iniciar pro-
yectos de energía renovable, debido a 
la gran abundancia de recursos y fuen-
tes de energía verde, como el sol, viento, 
agua, entre otros. Explorar y desarrollar 
dicho potencial ayudará al país a satis-
facer su creciente demanda de energía. 
Asimismo, Perú posee una riqueza natu-
ral única y diversa, necesaria para luchar 
contra el cambio climático y preservar la 
biodiversidad en todo el mundo.

Gráfico N°5:
Los 10 principales países por capacidad agregada de energía eólica (2021)

incentivos que permitieron el desarro-
llo de proyectos renovables en el país.      
De acuerdo con el “Anuario Estadístico 
de Electricidad 2022” publicado por el 
Ministerio de Energía y Minas (MINEM) 
en 2021, Perú alcanzó una participación 
de energías renovables del 41%, en la 
cual la energía hidráulica es la que po-
see la mayor capacidad instalada para la 
generación eléctrica con 36%, mientras 
que la energía eólica y solar representan 
apenas el 3% y 2% respectivamente.

Tras lo expuesto, transitar del consumo 
de combustibles fósiles hacia formas de 
energía más verdes es clave si se busca 
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Se vienen proponiendo proyec-
tos de electrificación en un con-

texto de conflictividad social. ¿Se de-
bería tomar esto como algo positivo?
Así es, estas actividades pueden ayudar 
a enfrentar los temas que hoy día nos 
abordan en cuanto a riesgos sociales. 
La electrificación constituye la presen-
cia del Estado en lugares que demandan 
desarrollo, acceso a recursos y mejora 
de la calidad. 

Además, venimos observando que hay 
una tendencia a la electrificación mun-
dial de la economía aplicada en el trans-
porte, industrias, comercios y viviendas. 
Entonces, el tener acceso a la electri-
cidad se vuelve una necesidad prima-

ria en el país, puesto que existen casi 
tres millones de familias que todavía no 
cuentan con el servicio eléctrico y otro 
tanto que no cuentan con un servicio 
confiable o con la capacidad necesaria 
para desarrollar el uso productivo de la 
electricidad. 

Este es un tema, que va más allá solo 
de instalar conexiones eléctricas en zo-
nas rurales; sino que se asegure que 
estas conexiones se usen en las pobla-
ciones más alejadas y rurales, y sean lo 
suficientemente robustas para atender 
sus necesidades productivas

Apuntando a ese tema ¿Qué significa 
llevar este servicio a zonas rurales?, y 

“Debemos intensificar 
las inversiones en 

electrificación rural”
Hablamos con Javier Muro, gerente general del Grupo 

Distriluz, quien nos ofreció su visión y el compromiso de 
la empresa estatal con el desarrollo de la electrificación 

rural y de las energías renovables.

Distriluz
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¿qué dificultades y retos están plan-
teados?
El Grupo Distriluz atiende a once regio-
nes del país. Tenemos en nuestro ámbi-
to de influencia diversos climas y reali-
dades socioeconómicas. El alcance que 
tienen las cuatro empresas del grupo 
hace que tengamos un reto importante 
para atender las zonas rurales.

Felizmente, en alianza con el Ministe-
rio de Energía y Minas (Minem), hemos 
podido encontrar un mecanismo para 
obtener los fondos necesarios para 
atender las zonas rurales que no están 
dentro de las áreas de concesión de las 
empresas. En ese punto, siempre esta-
mos atentos a las solicitudes de la po-
blación a través de sus autoridades lo-
cales, para que en coordinación con el 
Minem podamos priorizarlas en función 
de sus necesidades.

Hace unos meses Jaime Barrera, de 
la Dirección de Electrificación Rural, 
indicó que a nivel regional estamos 
últimos. ¿A qué se debe esto?
Efectivamente, en Sudamérica, el Perú es 
uno de los países que mantiene todavía 
una brecha de usuarios sin electricidad. 
Esto se debe principalmente al reto que 
significa la realidad geográfica del Perú 
que tiene zonas planas, zonas de cordille-
ra y zonas de selva densa que hacen com-
plejo el desarrollo de la infraestructura.

Por otra parte, también tenemos localida-
des que no tienen una estructura formal 

de desarrollo o de planificación territo-
rial, lo que hace más dispersa la ubica-
ción de centros poblados haciendo más 
difícil instalar la infraestructura eléctrica. 
Lo que no debería desalentarnos, pues 
tenemos profesionales competentes en 
el sector y empresas públicas que pue-
den hacer que esa brecha de electrifica-
ción rural la podamos cubrir.

Por eso no debemos desacelerar las in-
versiones en materia de electrificación 
rural sino intensificarlas, con la partici-
pación de las empresas distribuidoras 
y las autoridades..

Los proyectos de electrificación rural 
en su mayoría son promovidos por 
las autoridades locales con fines po-
líticos y sin una visión de desarrollo 

ENTREVISTA
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integral, ¿cómo afecta esto al plan de 
electrificar todo el país?
El rol de las autoridades locales y regio-
nales básicamente es político; ellos acti-
van mecanismos de gestión en función 
de la demanda de los pobladores. Creo 
que eso no va a cambiar porque está 
inmerso en su naturaleza. Las conse-
cuencias se pueden ver a mediano pla-
zo porque, en muchos de los casos, la 
red puede estar subdimensionada para 
atender una localidad cuando pudo ha-
ber sido dimensionada para atender a 
muchas más. Lo que se debe de hacer, 
y se está haciendo en el sector, es tener 
una mejor planificación de la electrifi-
cación rural. De hecho, nosotros pre-
sentamos nuestra visión de desarrollo 
eléctrico para que, en función de esa 
planificación, todas las gestiones que 
puedan hacer las autoridades encajen 
dentro del plan, y que no sea al revés. Lo 
que no debería pasar es que se priori-
cen los proyectos solamente por la ges-
tión de las autoridades locales. 

En ese sentido, ¿cuál es la importan-
cia de los técnicos y profesionales?
El sector necesita profesionales en sus 
tres etapas: planificación, ejecución y 
operación y mantenimiento. Hoy en día 
una red eléctrica sigue siendo la misma 
de hace 100 años; lo que cambia un poco 
es la existencia de elementos o disposi-
tivos tecnológicos que permiten moni-
torear de una manera más predictiva y 
preventiva el desempeño de esas redes. 
En ese sentido, no solo necesitamos co-

El tema de la 
electrificación rural 
es la presencia del 
Estado en lugares que 
demandan desarrollo 
y una mejor calidad de 
vida
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nocimientos de estos profesionales en 
temas técnicos de ingeniería, sino tam-
bién en telecomunicaciones, en transfor-
mación digital, en análisis de datos. Este 
tipo de ingenieros o técnicos tienen que 
ser formados por las universidades, es 
decir debemos alinear las nuevas nece-
sidades con la formación profesional.

¿Nos hacen falta especialistas para 
este sector?
Es un sector que ha sido muy conserva-
dor. El salto a la era digital que fue ace-
lerado por la pandemia, nos demanda 
profesionalizar más a los técnicos en te-
mas que trascienden a la propia inge-
niería. Ya hemos hablado de las teleco-
municaciones, del análisis de datos y de 
los aspectos sociales que tienen que ver 
con los objetivos del desarrollo sosteni-
ble. Todo esto requiere que haya más 
dinamismo en el aprendizaje de los in-
genieros de las nuevas formas de ges-
tión empresarial. Esto es lo que ha cam-
biado, no solamente en este sector sino 
en todas las actividades empresariales.

ENTREVISTA

¿Cómo el Grupo Distriluz desarrolla 
proyectos con energías no conven-
cionales?
El negocio de la distribución eléctrica en 
el Perú está encasillado al reparto y co-
mercialización de la electricidad para los 
usuarios. Ahora la generación de electri-
cidad crece en el mundo a través de las 
energías renovables no convencionales 
ubicadas más cerca de la demanda, lo 
que permitiría, por ejemplo, que alguien 
que era un consumidor pasivo sea un 
productor activo. Un consumidor puede 
convertirse en productor durante algu-
nas horas del día a través de la gene-
ración distribuida y en el momento en 
que los precios de almacenamiento de 
energía sean lo suficientemente compe-
titivos, se producirá este quiebre definiti-
vo. Si aún con estos cambios la empresa 
continuara encasillada en la forma tra-

El Grupo Distriluz viene 
desarrollando proyectos 
pilotos en sus propias 
instalaciones. De hecho, en 
algunas oficinas tenemos 
paneles fotovoltaicos y 
estamos viendo de qué 
manera la eficiencia de 
estos paneles hace que 
en algunas horas del día 
podamos entregar energía 
a la red. 
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presas generadoras o concesionarias 
de generación que tienen estudios de 
viabilidad de centrales un poco más 
grandes y concentradas, y a través de 
ellos podemos realizar generación dis-
tribuida. Ello a una escala mucho más 
grande podría reducir la posibilidad 
de construir más transmisión eléctri-
ca, que conlleva eliminar los proble-
mas existentes como la permisología 
y licencia social para hacer más redes 
de transmisión. Para estos casos, es-
tamos viendo la posibilidad de hacer 
contratos bilaterales para que ellos 
provean electricidad de manera más 
local y centralizada.

Es preciso destacar que el país mantiene 
un buen nivel de competitividad, lo que 
equivale a tener energía barata; por tan-
to, los incentivos para cambiar la matriz 
hacia energías renovables aún pueden 
ser menores que otros sistemas eléctri-
cos donde la energía es más cara. Pero 
esta es solo una foto del momento.

Para una electrificación del 100%, 
¿necesitaremos de una matriz ener-
gética diversificada?
Son dos cosas que podrían caminar 
por cuerdas separadas. Es decir, se 
puede llegar a un coeficiente de elec-
trificación del 100% con la matriz eléc-
trica que tenemos, que es principal-
mente gas e hidroelectricidad. El tema 
de llegar a todos los usuarios, más que 
en la producción de electricidad, está 
en el despliegue de redes eléctricas. Y 

dicional del negocio, irá camino a dete-
riorarse su modelo de negocio.

Entonces ¿cómo se prepara el grupo 
para hacer frente a esta proyección?
El Grupo Distriluz viene desarrollando 
proyectos pilotos en sus propias insta-
laciones. De hecho, en algunas oficinas 
tenemos paneles fotovoltaicos y esta-
mos viendo de qué manera la eficiencia 
de estos paneles hace que en algunas 
horas del día podamos entregar energía 
a la red. Igualmente, esa energía mejo-
ra no solo la parte técnica porque hace 
que el voltaje no varíe tanto, sino que 
en otros escenarios va a ser un bene-
ficio económico. Este es el enfoque de 
generación renovable a microescala.

Luego tenemos el desarrollo de pro-
yectos con participación de otras em-
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Necesitamos que la 
electrificación rural ayude 
a cerrar las brechas de 
desarrollo. Para ello, debemos 
fomentar actividades 
productivas que aprovechen 
dicha energía a través del 
impulso de nuevos modelos 
de negocios.
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Finalmente, siendo una responsabili-
dad grande llevar energía a una ciu-
dad o comunidad ¿qué hace el Grupo 
Distriluz para que no se vea como un 
asistencialismo más?
Coincidimos en el hecho que llevar elec-
tricidad a las zonas más alejadas, a pe-
sar de los subsidios aplicados, significa 
aún un costo que los usuarios tienen 
que asumir, y probablemente no cubra 
el costo de oportunidad.

Particularmente, considero que, para 
que no sea asistencialismo, necesita-
mos que la electrificación rural ayu-
de a cerrar la brecha de desarrollo 
que necesitamos, debemos fomentar 
actividades productivas que aprove-
chen dicha energía a través del im-
pulso de nuevos modelos de nego-
cios. Este plan de usos productivos 
yo lo pondría en un tercer frente. El 
primero es cobertura porque es algo 
básico, confiabilidad en la red para 
evitar problemas de interrupciones 
eléctricas y, por último, las activida-
des productivas que cerrarán la bre-
cha social de ingresos. Debemos tra-
bajar en estos tres frentes para lograr 
que no solo haya acceso a la electri-
cidad, sino para que genere ingresos 
suficientes para que dichas zonas se 
desarrollen efectivamente.

Finalmente, la electricidad podría ser un 
motor para que otros sectores de for-
ma integrada y articulada puedan llegar 
de forma conjunta a la comunidad.

las redes eléctricas tanto en transmi-
sión y distribución están en manos de 
los transmisores y distribuidores. En-
tonces, la matriz energética no tiene 
gran impacto sobre la frontera eléctri-
ca rural, salvo en centros rurales don-
de sea mucho más oneroso o inviable 
llevar redes eléctricas. En dichas zo-
nas en lugar de generar electricidad 
con combustibles fósiles se puede 
generar energía parcialmente con las 
energías renovables.
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TRANSICIÓN

DANIEL SALAZAR
Socio Director
energiE (Chile)
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La región presenta diversas reali-
dades pues las ambiciones de cada 

país están determinadas por la participa-
ción que tiene el sector energía en los in-
ventarios de emisiones y a partir de la re-
ducción de éstas combatir los efectos del 
cambio climático. Por ejemplo, en Perú, el 
sector energía aporta el 28% de las emi-
siones, similar a Colombia con 30%, mien-
tras que en Chile, el 78% de las emisiones.

Perú parte desde una condición favora-
ble desde el punto de vista del sector 
energía, ya que los principales esfuerzos 
para avanzar en la reducción de emisio-
nes están en el mercado de la agricul-

tura, silvicultura y otros usos del suelo, 
sectores que aportan el 66% del total, 
muy superior a lo que representa este 
rubro en Colombia (59%) y Chile (11%).

Al respecto, Daniel Salazar, Socio Direc-
tor – energiE (Chile), comenta: “El sector 
eléctrico aporta del orden del 8% de las 
emisiones totales del Perú, debido a la 
existencia y aprovechamiento de recur-
sos hídricos y gasíferos abundantes, y de 
la alta participación en su matriz eléctri-
ca, condición similar que pocos países 
pueden exhibir”.  Ahora bien, en la actua-
lidad, no se aprecian avances profundos 
en las políticas públicas a la hora de im-

Transición energética: 
¿Cuáles son los retos y 
recomendaciones para 

América Latina y el 
Perú?

América Latina y El Caribe vienen trabajando para migrar a fuentes de 
energías más limpias, como son la energía eólica y solar, y también las 

energías nacientes como el hidrógeno. Estas fuentes incluyen tecnologías 
que gradualmente mejoran los estándares de eficiencia y costos de 

inversión. A continuación, las apreciaciones de Daniel Salazar, Socio Director 
– energiE (Chile). 

Perspectiva
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Promover la 
competencia, 
tanto sea posible, 
y no incurrir en 
mecanismos 
tipo subsidio 
para estas 
tecnologías.

pulsar una diversificación de su matriz y 
una electrificación de los usos finales de 
la energía, los cuales deberían ser el eje 
del desarrollo energético de las próxi-
mas décadas.
 
RETOS Y RECOMENDACIONES
En este camino, los desafíos son múlti-
ples. Equilibrar ambición con realismo, el 
principal, más aún después de los efec-
tos y consecuencias económicas que ha 
dejado el COVID-19 y la invasión de Ru-
sia a Ucrania.

Perú está en una etapa inicial del proceso 
de transición y debe aprovechar la for-
taleza de su matriz eléctrica: hidro, gas 
e interconexión con Ecuador, para aspi-
rar a integrar altos volúmenes de ener-
gía renovable variable. Sin embargo, no 
solo se debe concentrar en este sector 
sino también movilizar transformaciones 
en otros sectores de la economía -más 
resistentes o que presentan menos vo-
cación de cambio- como lo son el trans-
porte y los procesos industriales. 

Sobre las recomendaciones, el Ejecutivo 
de la consultora chilena especializada en 
el rubro energético, recomienda relevar y 
priorizar tres. Primero: eliminar barreras 
de entrada para la inserción de nuevas 
tecnologías, en donde el sector eléctrico, 
puede hacer un gran aporte demostrati-
vo y multiplicador, a través de la inserción 
de energía renovable variable -ya madu-
ra- y luego de almacenamiento. Segun-
do: promover la competencia, tanto sea 

posible, y no incurrir en mecanismos tipo 
subsidio para estas tecnologías. 

Tercero: en consistencia con todo lo an-
terior, diseñar una transición que eva-
lúe y pondere los riesgos en términos 
de seguridad energética y costos.

Asimismo, para finalizar, agregó: “Nues-
tra empresa energiE (Chile) está traba-
jando activamente para que el proceso 
de reducción de emisiones y la trans-
formación del sector energético en Chi-
le avance y se den pasos seguros y res-
ponsables, y desde ahí colaborar con 
el resto de los mercados de la región 
con nuestras lecciones y aprendizajes. 
Estamos apoyando la evaluación de in-
fraestructura energética, en particular 
el desarrollo de parques renovables con 
sistemas de almacenamiento, así como 
cambios a nuestro diseño de mercado, 
entre otros”.

TRANSICIÓN
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UN PROYECTO DE LEY QUE VA MÁS ALLÁ DE LA PROMOCIÓN 
DE ENERGÍAS RENOVABLES, SEGÚN LA SNMPE
La Sociedad Nacional de Minería, Petróleo y Energía (SNMPE), a 
través del presidente de su Comité Eléctrico, Juan Miguel Cayo, in-
formaron no estar de acuerdo al 100% con el proyecto de ley (dic-
tamen PL 2139,3662, 4565, 4748) porque incluye temas que van 
más allá de la promoción de energías renovables que pueden traer 
problemas en el sistema eléctrico en su conjunto. Por un lado, afec-
tarán la seguridad jurídica de los contratos firmados y, por el otro, 

pondrán en riesgo el suministro de las distribuidoras eléctricas al desacoplar los conceptos de po-
tencia y energía en los contratos. Además, el presidente Cayo indicó que no es cierto que las tarifas 
de luz bajarán en el corto plazo. Finalmente, enfatizó que están a favor de promover las energías re-
novables, pero no con elementos que afectan al sistema. 

LA APUESTA DE ENEL X WAY POR LA ELECTROMOVILIDAD
La empresa Enel X Way dejó en claro su posición sobre el desarrollo 
de la electromovilidad en el Perú: la apoya e impulsa. De hecho, el ge-
rente general de la institución, Alex Ascón, comentó los diversos pro-
yectos que tiene la empresa a largo plazo en el país, los cuales tienen 
como objetivo lograr una transición energética en el sector. En ese 
sentido, en el marco del evento “Transportes Sostenible”, Ascón des-
tacó que tienen como meta “coberturar toda la costa con cargadores 
en un año y medio”, pues cambiará la visión sobre la movilidad eléc-
trica en el país.

LA TECNOLOGÍAS PARA LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA 
DEMANDAN MINERALES
El viceministro de Electricidad, Jaime Luyo Kuong, participó en 
la conferencia internacional “Berlin Energy Transition Dialogue”, 
que se realizó el 28 y 29 de marzo, en la cual destacó la impor-
tancia de la tecnología energética y los minerales y metales crí-
ticos para lograr una transición energética que permita cumplir 
el objetivo 7 de la Agenda 2030 y el de emisiones netas cero 

para el 2050. “La transición energética no hay que entenderla sólo como un cambio a fuentes reno-
vables y limpias, sino que implica a las energías renovables requieren de minerales como el cobre, 
litio, níquel, entre otros para su despliegue. Un problema para resolver está en el lugar de extracción 
de los minerales, donde las comunidades vecinas al yacimiento en explotación deben percibir que se 
benefician de la actividad minera, evitándose los conflictos sociales”, indicó Luyo.

CORTITAS ELÉCTRICAS
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Gas natural
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Hace poco más de una semana, el 
Consorcio de Productores Agro-

pecuarios de la Región Arequipa (CO-
NAGRAR) denunció una supuesta es-
tafa que le hizo la empresa Unicapital 
del Perú S.A.C. por no cumplir con la 
entrega de una cantidad de urea pac-
tada; y hace unos meses el Estado pe-
ruano se encontraba en busca de este 
fertilizante que mengua en el país de-
bido a que no lo produce. 

De igual forma, en febrero y marzo se 
hablaba de activar la petroquímica en el 
país porque tenemos un recurso como 
es el gas natural, y también se debatía de 
los lugares en que debería construirse, 
debido al desarrollo y trabajo que supo-
ne una central como la mencionada.

Enaex y Contugas dieron un gran paso 
presentando su interés por instalar una 
planta petroquímica. Luego de esto no 
hubo noticias alentadoras.

¿POR QUÉ NO HAY RESULTADOS?
El trabajo de Anthony Laub Benavides 
y Fernando Pomatilla Gálvez “¿Por qué 
debe desarrollarse la Petroquímica en 
el Perú? ¿Es suficiente la política dicta-
da por el Estado para su implementa-
ción?”, publicado el 2012, explica que, 
hasta ese momento, el Gobierno no 
mostraba suficiente interés para pro-
mover la industria mencionada. La ra-
zón con que sustentaban su argumen-
to es que no era suficiente una política 
de beneficios tributarios, sino promo-
verla de una manera más directa pre-
ocupándose por asegurar la materia 
prima: el gas natural.

En un artículo del 2015 publicado por 
el diario El Comercio, Carlos Octtinger, 
especialista argentino en petroquími-
ca, emitió similar conjetura: “falta em-
puje del Estado”. El texto denominado 
“¿Cuáles son las perspectivas para la pe-
troquímica en el Perú?”, además, tiene 

¿Alguien dijo 
“Petroquímica”?

Pese a que especialistas del sector precisaron hace menos de un año que era 
el momento ideal para la promoción de inversión privada en petroquímica, 

poco o nada se escucha en los medios de iniciativas o proyectos para la 
instalación de una planta petroquímica que traería beneficios para el país, 

como en la industria alimenticia. 

Hidrocarburos

INFORME
ESPECIAL
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tructura de transporte y distribución…”; 
y que el Estado peruano es quien debe 
garantizar a los accionistas un contra-
to de gas de al menos 20 años, pues 
es el tiempo que necesitan para obte-
ner un retorno por el desarrollo de las 
plantas petroquímicas.

ANTECEDENTES
La petroquímica tuvo un capítulo en el 
Perú antes de desaparecer con la ven-
ta de la Planta de Fertilizantes como 
chatarra, en 1991. Tal como lo expli-
can Anthony Laub Benavides y Fernan-

importantes opiniones como la del ex-
titular del Minem, Carlos Herrera Des-
calzi, quien precisó que el Gobierno es 
quien tiene que sentarse a negociar con 
todos los actores del mercado gasífero 
para despegar la petroquímica. 

En otro artículo de opinión denomina-
do “Petroquímica y fertilizante nacio-
nal: una alternativa a la urea que sí es 
posible”, también de El Comercio del 
2022, de Arturo Vásquez, resalta que 
“una de las principales barreras para el 
desarrollo de la industria es la infraes-
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do Pomatilla “la petroquímica tuvo muy 
poca presencia” y estaba a cargo de la 
empresa estatal Petroperú.

La planta mencionada se inauguró en 
1975, se construyó con tecnología de 
última generación de la Toyo Enginee-
ring y con una inversión total de 2,500 
millones de soles. La central estaba ubi-
cada a 4 km al norte de Talara y usaba 
como materia prima los gases metano 
y etano.

Vale recalcar que dicha planta estaba 
compuesta por tres plantas principa-
les: la que producía amoníaco, la que 
daba urea y otra que brindaba energía. 
En ese sentido, el país sí tuvo una épo-
ca de producción del fertilizante que 
ahora escasea.

Hubo intentos por sacar adelante nue-
vas plantas, como dice Máximo Cárde-
nas Arbieto en su artículo “Desarrollo 
de la industria petroquímica en el Perú”; 
entre las cuales se encuentran el pro-
yecto petroquímico de la empresa Ni-
tratos del Perú en Paracas - Pisco; el de 
CF Industries en San Juan de Marcona 
- Ica; el de Braskem - Petroperú en Ilo, 
y el de la empresa Orica Nitrato Perú, 
también en San Juan de Marcona.

MOMENTO IDEAL
PARA LA PETROQUÍMICA
Por otro lado, Arturo Vásquez Corda-
no, exviceministro de Energía, a finales 
del 2022, precisó en su artículo de opi-

estamos frente a una 
oportunidad única para 
relanzar la promoción 
de inversión privada en 
petroquímica, pues el 
conflicto bélico en Europa 
provocó un incremento 
abrupto en los precios 
del petróleo y gas 
natural en los mercados 
internacionales

LA HORA DEL GAS
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nión mencionado que estamos frente a 
una oportunidad única para relanzar la 
promoción de inversión privada en pe-
troquímica, pues el conflicto bélico en 
Europa provocó un incremento abrup-
to en los precios del petróleo y gas na-
tural en los mercados internacionales.

“La crisis económica global está gene-
rando oportunidades de inversión en 
la industria petroquímica, basada en 
el gas natural, el principal insumo para 
la producción de fertilizantes como la 
urea…la búsqueda de fuentes econó-
micas de producción de fertilizantes 
fuera de la zona de guerra en Europa, 
ha reactivado el interés de los inversio-
nistas por el desarrollo de proyectos 
petroquímicos en regiones que ofrez-
can un gas económico, así como facili-
dades de infraestructura para instalar 
plantas de producción de fertilizantes”, 
explicó Vásquez.

En esa línea, el exviceministro deseó 
que no volvamos a perder una oportu-
nidad de desarrollo, como ocurrió con 
los casos del guano y el caucho. 

Finalmente, esta situación tiene una 
solución, especialistas como los men-
cionados han venido sugiriendo, poco 
más de una década, que el impulso y 
desarrollo de una petroquímica en el 
Perú depende principalmente de que 
el Gobierno tome acción para encami-
nar su implementación a buen puerto. 
Ese es el desafío.  
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CORTITAS GAS

ANTAR BISETTI RENUNCIA AL VICEMINISTERIO
DE HIDROCARBUROS
El Ministerio de Energía y Minas (MINEM) ha aceptado 
la renuncia de Antar Enrique Bisetti Solari como titular 
del Viceministerio de Hidrocarburos mediante una Re-
solución Suprema 005-2023-EM publicada en el boletín 
de normas legales el jueves 11 de mayo. En ese sentido, 
Jaime Luyo Kuong, viceministro de Electricidad, ocupará 
temporalmente el cargo hasta que se nombre un reem-
plazo para el profesional.

Antar Bisetti ocupó el cargo desde el 19 de diciembre de 
2022, habiendo desempeñado el cargo en el segundo 
semestre del 2021. Ambas resoluciones llevan la firma 
de la presidente Dina Boluarte y el ministro de Energía 
y Minas, Óscar Vera.

LA SPH IMPULSA EL GAS NATURAL
La Sociedad Peruana de Hidrocarburos (SPH) 
reafirmó su compromiso con el uso de ener-
gías limpias y económicas como es el gas na-
tural, pues permiten mejorar la calidad de 
vida y fortalecer la seguridad energética en 
el país.

Otra razón importante para el gremio es que 
este recurso nacional permitirá al Perú llevar 
a cabo una transición energética competitiva, 
confiable, segura y ordenada; junto al creci-
miento de la participación de las energías re-
novables, como son la generación hidráulica, 
eólica, solar y biomasa.
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DE NADA SIRVE MEJORAR LA CALIDAD DE LA 
GASOLINA SIN SUPERVISIÓN

El especialista y exdirector de Hidrocarburos del 
Minem, Erick García, durante su participación en 
el programa radial RPP, señaló la importancia que 
tiene el rol del Osinergmin ahora que en el merca-
do se habla de gasolina regular y premium y de los 
aditivos para estas.

La razón de subrayar dicha función del organis-
mo es porque actualmente no hay forma de saber 
qué es lo que recibe el usuario. En ese sentido, de 
nada sirve mejorar la calidad de una gasolina con 
aditivos si no hay una supervisión de por medio 
que cuide  los derechos del consumidor.

CÁLIDDA OBTIENE CRÉDITO 
PARA IMPULSAR LA TRANSICIÓN 
ENERGÉTICA

Cálidda firmó un contrato de línea 
de crédito con el Banco de Desarro-
llo de América Latina (CAF) por un 
monto de USD 150 millones que le 
permitirá seguir expandiendo redes 
y conexiones de gas natural, tanto 
como progreso y calidad de vida, a 
más de 250 mil hogares en el área 
de concesión de la empresa.

Además, este crédito le permitirá a 
la institución seguir reduciendo el 
índice de intensidad de huella de 
carbono en sus operaciones, he-
cho que persigue el CAF, pues su 
compromiso es instalar un modelo 
económico respetuoso con el me-
dio ambiente, en el marco de los 
compromisos climáticos de los paí-
ses de la región.
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 y las tendencias 
tecnológicas en el 

Perú
La empresa hace un continuo esfuerzo 
por mantenerse a la vanguardia en las 
nuevas tendencias tecnológicas, con el 
fin de adelantarse a las necesidades de 

sus clientes.

Tecnología

NOVEDADES
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La evolución hacia
la Smart Grid será
paulatina, ya que
implica un cambio en
la mentalidad y cultura
de las empresas y del
sector

La empresa Procetradi ha visto en 
las tendencias tecnológicas una 

oportunidad para crecer aportando valor 
a la industria peruana. En sus veinticin-
co años de trayectoria se ha consolida-
do como una empresa que ofrece solu-
ciones para automatización de procesos 
críticos, posición que ha logrado desa-
rrollando una estrecha cooperación con 
marcas líderes globales, buscando siem-
pre ofrecerles a sus clientes mejores pro-
ductos y servicios.

Actualmente Procetradi trabaja con Min-
sait, una compañía líder en soluciones de 
Data Intelligence; con OSI Open Systems 
International de AspenTech, importan-
te institución en Digital Grid Solutions; y 
con Check Point Software Technologies, 
que ofrece soluciones de ciberseguridad. 
Con ellas empresas impulsa la transfor-
mación digital y la innovación en las em-
presas eléctricas e industriales de Perú y 
Latinoamérica.

LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN EL 
SECTOR ELÉCTRICO Y EL MERCADO 
Will Medina, gerente general de Procetra-
di, explicó que la importancia de esta ten-
dencia tecnológica radica en los nuevos 
desafíos que enfrenta el sector eléctrico, 
como es el suministro de electricidad con-
fiable y sostenible, la menor dependencia 
de personal de campo y el mejor aprove-
chamiento de información que obtienen.

Con esta adaptación digital, dice que su 
meta es conseguir una gran cantidad de 

NOVEDADES
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En ese sentido, Medina precisó que las 
empresas de generación, transmisión y 
distribución de energía eléctrica vienen 
promoviendo la transformación digital de 
las redes de energía hacia una Red Inte-
ligente o Smart Grid.

No obstante, recalcó que esta evolución 
hacia la Smart Grid será paulatina, ya que 
implica un cambio en la mentalidad y cul-
tura de las empresas y del sector.

SOLUCIONES PARA EL SECTOR Y LA IN-
DUSTRIA
La firma peruana ha puesto al servicio del 
mercado diversas soluciones para mejo-
rar la productividad de las compañías del 
sector. Entre ellas:
-	 Edge GROOV EPIC, el primer controla-
dor industrial programable del mundo 
cuya función es comunicar los dispositi-
vos de campo con computadoras y dis-
positivos móviles, creando un ecosistema 
inteligente de información que facilita el 
control de las operaciones.
-	 La nueva línea de servicios de Data In-
telligence y Digital Grid Solution para em-
presas del sector minero. Estas platafor-
mas brindan una visión estratégica de los 
datos obtenidos de sistemas y equipos 
automatizados para una analítica avan-
zada.
-	 En alianza con Check Point Software 
Technologies, ofrece soluciones de ci-
berseguridad avanzada, que simplifica la 
protección cibernética sin afectar el ren-
dimiento de la red, ni comprometer la 
producción.

datos y que estos sean analizados me-
diante algoritmos de inteligencia artifi-
cial que permitan predecir el comporta-
miento de la red y anticiparse a eventos 
significativos, lo que permitirá gestionar 
eficientemente riesgos operativos y me-
jorar la calidad del servicio.
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NOVEDADES
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El 4 de mayo se realizó el evento “Lanzamiento del proyecto 
de actualización del ERP SAP “Pintuy, hacia la excelencia”” en 

el cual se mostró los avances, los beneficios y el trabajo en la cul-
tura organizacional que supone esta transición hacía tecnologías 
de vanguardia mundial.

El presidente del directorio del Grupo Distriluz, Arturo Vasquez, y 
el gerente general de la institución, Javier Muro, dieron la bienve-
nida a los ejecutivos de las empresas Electrocentro, Enosa, Ensa, 
Hidrandina y del Fonafe que asistieron al Hotel Plaza del Bosque 
Radisson para conocer la nueva herramienta que permitirá un en-
foque de procesos integrados bajo el modelo end-to-end.

PINTUY
Pintuy, que en quechua significa “evolucionar”, es el nuevo lanzamien-
to que celebró el grupo junto a las empresas estatales asociadas, 
pues es una herramienta clave que les permitirá mejorar la eficiencia 

Transformación 
digital en las 

empresas asociadas 
al Grupo Distriluz

El Grupo Distriluz junto a las empresas que lo 
conforman y el Fonafe celebraron el lanzamiento 
de Pintuy, herramienta que los encamina en el uso 

de tecnologías de nivel mundial.

Digital
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operativa y obtener mejores resultados 
que contribuirá en la mejora constante 
de la satisfacción de sus clientes.

En detalle, los beneficios que brindará 
esta nueva herramienta es la reducción 
de costos y mejora de rentabilidad; pro-
cesos organizados; cumplimiento y se-
guridad; mejora de la comunicación en-
tre los actores de los procesos; nueva 
cultura organizacional incrementando 
el análisis de datos y la innovación dis-
ruptiva; y la optimización de recursos 
basados en la planificación corporativa.

El proyecto consta de 3 fases, la pri-
mera tiene que ver con la eficiencia de 
procesos; la segunda con el fortaleci-
miento de la infraestructura tecnoló-
gica; y la tercera con la generación de 
conocimiento predictivo. Vale recordar 
que la iniciativa inició a principios del 
2020 basado en cuatro componentes: 
la gestión de personas, la digitalización 
de la infraestructura, la transformación 
de las TIC y la optimización de proce-
sos y su digitalización. 

Ricardo Arrese, gerente regional de 
Hidrandina, recalcó que para que sea 
exitoso Pintuy se debe de usar lo que 
se implemente, pues se invertirá mu-
chos recursos y se espera mucho de 
esta implementación. 

CULTURA ORGANIZACIONAL
La cultura organizacional juega un pa-
pel relevante en la transición hacía es-

NOVEDADES
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tas nuevas tecnologías que beneficia-
rán tanto a las empresas como a los 
stakeholders y usuarios finales. El pre-
sidente del directorio del Grupo Dis-
triluz, Arturo Vásquez, en ese sentido, 
señaló que esta arista es fundamental 
en el desarrollo de este modelo y en-
fatizó que por esa razón la empresa ha 
trabajado en el fortalecimiento de sus 
valores institucionales.

En tanto, el gerente general del grupo, 
Javier Muro, destacó lo siguiente: “[Este 
proyecto] impulsará una nueva cultura 

organizacional basada en el análisis de 
datos y la innovación disruptiva, y per-
mitirá una mejor planificación corpora-
tiva para optimizar el uso de recursos”.

La directora ejecutiva de la Corpora-
ción FONAFE, Lorena Masías, resaltó 
que la transformación digital se basa 
en la tecnología y en la cultura. En ese 
sentido reveló que como corporación 
priorizaron cinco líneas de acción so-
bre lo mencionado (dos tienen que ver 
con la cultura):

-	 Fortalecer el gobierno y la transfor-
mación digital.

-	 Implementar servicios a través de 
múltiples canales digitales.

-	 Optimizar y digitalizar los procesos 
de negocio.

-	 Desarrollar una cultura digital cor-
porativa.

-	 Fortalecer las capacidades y compe-
tencias de nuestros colaboradores.

Finalmente, el gerente regional de Hi-
drandina, Ricardo Arrese, enfatizó que 
el verdadero reto de esta iniciativa es 
cambiar la cultura de la organización. 
“El cambio cultural, cambiar la forma 
de trabajo, eso es lo retador”, precisó.

Pese a este exigente reto, hoy en día, 
las empresas del Grupo Distriluz tienen 
de que enorgullecerse, pues serán las 
pioneras en el sector estatal debido a 
la implementación del ERP SAP en su 
versión S/4HANA.
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La más tradicional feria peruana del aire acon-
dicionado, refrigeración, climatización y venti-
lación se realizará los días 20 y 21 de octubre 

2023, en el Club Miraflores, Lima.

Se trata de la edición 14 de la feria que este año cum-
ple 19 años desde que se organizó por primera vez, y 
que ha juntado a decenas de miles de visitantes, en-
tre fabricantes, proyectistas e instaladores, ayudando 
al crecimiento del sector. 

El sector Hvacr ha crecido desde el 2004 con la 
expansión y modernidad que ha conocido el país: la 
construcción de edificaciones multipropósitos (vi-
vienda, mall, hoteles, hospitales, edificios empresa-
riales), la industria alimentaria de exportación y de 
consumo interno, de la industria en general y de 

FERIA FERIA 
EXPOFRIO LATAM EXPOFRIO LATAM 

INFORMES: EXPOFRIO@EXPOFRIOPERU.COM. WAHTSAPP (051) 941 355 801.
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FERIA FERIA 
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EN ESTOS 19 AÑOS 
MUCHAS MARCAS 
INTERNACIONALES 
SE ASENTARON 
EN EL PAÍS 
ALENTADAS POR 
EXPOFRIO.

todo lo que tiene que ver con la mejora de la cali-
dad de vida. 

En estos 19 años muchas marcas internacionales se 
asentaron en el país alentadas por Expofrio. También 
muchos técnicos y profesionales se formaron y actua-
lizaron en los Congresos y eventos de capacitación de 
Expofrio, y los más emprendedores crecieron y son aho-
ra líderes de grandes empresas.

La industria del frío está asociada también al crecimien-
to de la automatización (sensores, plc, etc.), sistemas 
de ahorro de energía y de eficiencia energética, de re-
vestimiento, filtros, sistemas contraincendios, de agua 
caliente y de componentes eléctricos y electrónicos. La 
14° Feria & Congreso Expofrio estima la visita de más 
de 3 mil personas. ¡Los esperamos!
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Cristian Remolina - ISA REP
Red de Energía del Perú (ISA REP), empresa 
especializada en la construcción, operación 
y mantenimiento de redes de transmisión 
de energía eléctrica en alta tensión, nombró 
a Cristian Remolina como su nuevo Gerente 
General. Remolina tiene el título de Ingeniero 
Eléctrico por la Universidad de Santander y 
cuenta con un grado de Magíster en Potencia 
Eléctrica por la misma casa de estudios. El 
profesional tiene más de quince años en las 
bases de ISA Intercolombia y más de dos años 
en la Red de Energía del Perú.

DESIGNACIONES

PEDRO CHIRA - Petroperú
La Junta General de Accionistas de 
Petroperú designó al ingeniero de 
petróleo Pedro Chira Fernández 
como presidente del Directorio 
de Petróleos del Perú –Petroperú 
S.A. Chira es ingeniero de petróleo 
de la Universidad Nacional de 
Ingeniería, cuenta con un MBA de 
la Universidad Federal de Río de 
Janeiro y con 39 años de experiencia 
en la industria de los hidrocarburos. 
Él se venía desempeñando como 
vicepresidente desde el 8 de enero 
del presente.
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Cristián Arratia - Conelsur
La empresa de transmisión de energía Conelsur 
designó a Cristián Arratia Gallardo como su nuevo 
gerente general. El abogado de profesión fue 
promovido de la firma de transmisión de energía 
Transelec, donde se desempeñó como gerente 
de asuntos judiciales y legales de proyectos, para 
cumplir el reto de convertir a la empresa en un 
actor relevante del sector eléctrico peruano. 

Cindy Urdiales - Osinergmin
Cindy Urdiales es la nueva jefa regional del 
Organismo Superior de la Inversión en Energía 
y Minería (Osinergmin) en Piura. La ahora jefa es 
abogada con maestría en gestión pública con más 
de 11 años de experiencia en el sector energía 
y minería. Además, se convirtió en la primera 
mujer en asumir un cargo superior regional en la 
institución, tras ganar el concurso de selección para 
dicho trabajo.

Carolina Calderón - Schneider Electric
Carolina Calderón es la nueva líder en el segmento 
de Energies&Chemicals para los países de 
Sudamérica en la empresa Schneider Electric. 
Ella es ingeniera mecánica de la Universidad 
Pontificia Bolivariana y tiene una especialización 
en mercadeo y un máster en Administración de 
Empresas de la Universidad EAFIT. Su reto será 
garantizar el crecimiento rentable del mercado, 
con una estrategia de seguridad e innovación, 
debido al potencial de energías renovables que 
tienen los países como Argentina, Ecuador, Brasil, 
Perú y Colombia, para una progresiva transición 
energética y descarbonización de sus ciudades.
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